
従業員の皆様へ 
 

労働者の過半数代表者の選任結果について 

 

株式会社フォーディーにおける労働基準法その他の法令に基づく「労働者の

過半数を代表する者」につき、田中 諒さんが立候補者されました。 

そこで下記の方を従業員代表候補として回覧し、信任不信任の決議を取りたい

と思います。 

決議の締め切りは令和４年２月１５日から３月５日までと致します。 

記 

従業員の過半数代表者       田中 諒      

 
 
 

返信例 
題名 【労働者過半数代表者の立候補者信任について】 
本文 【表題につきまして、田中諒様を信任致します。】 
東京都新宿区●●１－２－３－４０５ 
フォーディー 太郎 

 
上記の必要事項を明記の上、 
soumu@four-d.co.jp までメールでお送りください。 

 
お手数をおかけしてしまい大変恐縮ですが、ご協力をお願い致します。 

 
 
 

以上 


